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1. 什麼是CEDAW？

A. 兒童權利公約

B. 消除對婦女一切形式歧視公約

C. 人權宣言



1. 什麼是CEDAW？

A.兒童權利公約

B.消除對婦女一切形式歧視公

約

C.人權宣言

CEDAW 為英文縮寫

Convention on the 

Elimination of All Forms of 

Discrimination 

Against 

Women.

我國於2007年簽署。
2011年通過國內施行法，於2012年正式施行。



2.CEDAW的主要精神是什麼？

A. 鼓勵民間團體參與監督

B. 政府要承擔消除歧視的責任

C. 推動性別平等及消除對婦女的歧視

D. 以上皆是



2.CEDAW的主要精神是什麼？

A. 鼓勵民間團體參與監督

B. 政府要承擔消除歧視的責任

C. 推動性別平等及消除對婦女的歧視

D. 以上皆是

透過政府及民間力量，

強化對婦女權利的保護、消除歧視，

確保婦女在各個領域享有平等的權利和機會。



3.CEDAW的核心概念不包括？

A. 禁止歧視

B. 實質平等

C. 三權分立

D. 國家義務



CEDAW三核心概念

禁止歧視

國家義務實質平等

3.核心概念不包括？

A. 禁止歧視

B. 實質平等

C. 三權分立

D. 國家義務



4.下列何種情況，

為CEDAW所謂對婦女的直接歧視？

A. 男女在同一職位上獲得相同的薪水

B. 招聘公司因應聘者性別而拒絕雇佣

C. 婦女在社交聚會上獲得更多關注



4下列何種情況，

被視為CEDAW所謂對婦女的直接歧視？

A. 男女在同一職位上獲得相同的薪水

B. 公司招聘，因性別而拒絕雇佣

C. 婦女在社交聚會上獲得更多關注



5.依據CEDAW，

交叉歧視係指以性和性別為由的歧視，

且與其他因素息息相關，包括哪些歧視?

A.種族、族裔

B.宗教、信仰

C.性傾向或性別認同

D.以上皆是



5.依據CEDAW，

交叉歧視係指以性和性別為由的歧視，

且與其他因素息息相關，包括哪些歧視?  

A.種族、族裔 B.宗教、信仰

C.性傾向或性別認同 D.以上皆是

交叉歧視：

指婦女可能因多種原因，例如種族、宗教、

性傾向或性別認同等，而面臨歧視。



6.CEDAW

A. 15
B. 40
C. 30



6.CEDAW共有多少條條文？

A. 15條

B. 40條

C. 30條

CEDAW共有30條，內容詳列各項性別平等權利。

其中，1至16條為主條文，

17至30條為締約國的權利與義務。



條號 內容摘要

1 對婦女歧視的定義

2 消除對婦女視的義務

3 推動婦女享有人權和基本自由

4 暫行特別措施

5 社會文化之改變與母性之保障

6 禁止販賣婦女與使婦女賣淫

7 政治和公共生活

8 國際參與

條號 內容摘要

9 國籍

10 教育

11 工作

12 健康

13 經濟與社會福利

14 農村婦女

15 法律之前的平等

16 婚姻和家庭生活

來看看CEDAW實質條文的架構吧~



7.根據CEDAW第5條(a)，締約國應承擔什麼義務？

A.應消除基於性別而有的尊卑觀念或定型化任務

B.不合時宜的傳統或習俗應予以調整或廢止

C.「男理工、女人文」、「男主外，女主內」均

為傳統別刻板印象應翻轉

D.以上皆是

#接下來是跟條文相關的挑戰題！



7.根據CEDAW第5條(a)，締約國應承擔什麼義務？

A.應消除基於性別而有的尊卑觀念或定型化任務

B.不合時宜的傳統或習俗應予以調整或廢止

C.「男理工、女人文」、「男主外，女主內」為傳統性別刻板印象

D.以上皆是

CEDAW第5條(a)：

締約各國應採取一切適當措施：

改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊卑觀念或基於男

女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法。



CEDAW 第5條(a) 案例：

女性培力課程計畫：青年局透過開設「女性投入比例較低的職涯類別之培

力課程」，提升婦女職能發展，消除性別歧視，建構性別友善職場。

-→翻轉根深蒂固的傳統性別分工、

提升女性參與勞動市場、開拓女性就業領域。



8.以下哪一項權利是CEDAW第11條提到的？

A. 接受全面的醫療照顧，確保婦女的身體健康權益

B. 參與政治選舉和擔任政府職務的權利

C. 自由選擇專業和職業、提升和工作保障、一切服

務的福利和條件、接受職業培訓和進修，包括實

習培訓、高等職業培訓和經常性培訓的權利



8.以下哪一項權利是CEDAW第11條提到的？

A. 接受全面的醫療照顧，確保婦女的身體健康權益

B. 參與政治選舉和擔任政府職務的權利

C. 自由選擇專業和職業、提升和工作保障、一切服

務的福利和條件、接受職業培訓和進修，包括實習培

訓、高等職業培訓和經常性培訓的權利

CEDAW第11條：

應消除在就業方面對婦女的歧視，

以保證她們在男女平等的基礎上享有相同權利。



CEDAW 第11條案例：

提升新北青創女力計畫：本局與青商會北區會合作，每月舉

辦不同主題的新北青創小聚，邀請女性創業家進行分享，並

針對女性創業難題提工解決建議，以拓展人脈資源或累積創

業能量，幫助女性創業家創業成功。

→消除女性創業的障礙，促進女性就業、經濟發展。



9. CEDAW第3號一般性建議，其目的是為了?

A. 強調女性在社會上的優越性

B. 促使各國有效採用教育及大眾資訊宣傳方案，以消除

妨礙女性在社會上平等原則的偏見與現行習俗

C. 防止婦女受到經濟壓迫

D. 提高性別不平等程度



9. CEDAW第3號一般性建議，其目的是為了?

A. 強調女性在社會上的優越性

B. 促使各國有效採用教育及大眾資訊宣傳方案，藉以消

除妨礙女性在社會上平等原則的偏見與現行習俗

C. 防止婦女受到經濟壓迫

D. 提高性別不平等程度

CEDAW第3號一般性建議：教育和宣傳活動

由於社會文化因素而對婦女呈現不同程度的刻板觀念，使得基於性

別的歧視持續，阻礙第5條公約(改變性別刻板印象及偏見)的執行。

促使各締約國有效採用教育及大眾資訊宣傳方案，藉以消除妨礙女

性在社會上平等原則的偏見與現行習俗。



CEDAW第3號一般性建議案例：

青年局透過和社團法人籿苗教育發展協會合作的性平桌遊為核心教材，入校舉辦

工作坊宣導性教育、性平議題

• 以輕鬆討論性平議題的教材工具，促使參與者從中建立自我價值與認同。

• 解決青少年時期對不同性別的疑惑跟偏見

• 可應用於家庭、學校教育、青年社團等，推廣性平教育議題。

• 採用教育及大眾資訊宣傳方式，消除對女性在社會上的偏見、促進性別平等。



10. 參酌 CEDAW一般性建議第19號第6段意旨，有關數

位/網路性別暴力之定義、類型及其內涵何者正確?

A. 數位/網路性別暴力定義係指「透過網路或數位方式，

基於性別之暴力行為

B. 針對性別而施加他人之暴力或不成比例地影 響他人，

包括身體、心理或性之傷害、痛苦、施加威 脅、壓制和

剝奪其他行動自由等

C. 類型包含網路跟蹤、網路性騷擾、性勒索等

D. 以上皆是



10. 參酌CEDAW一般性建議第19號第6段意旨，有關

數位/網路性別暴力之定義、類型及其內涵何者正確? 

A. 數位/網路性別暴力定義係指透過網路或數位方式，基於

性別之暴力行為

B. 針對性別而施加他人之暴力或不成比例地影響他人，包括

身體、心理或性之傷害、痛苦、施加威脅、壓制和剝奪其他

行動自由等

C. 類型包含網路跟蹤、網路性騷擾、性勒索等

D. 以上皆是

鑑於數位科技發展迅速，網路及其他數位環境之性別暴力叢生，

已然對於隱私權與人身安全造成實害。

數位性別暴力係指透過網路或數位方式，基於性別之暴力行為。



青年局辦理民法成年年齡調降及數位性暴力校園宣導講座、

青年永續社會設計挑戰賽-數位性暴力議題

→透過講座、挑戰賽等多元形式宣導，促使大眾更認識數

位性別暴力議題，並瞭解相關法律責任。

數位/網路性別暴力案例：



11. 為什麼青年該認識、學習CEDAW? 

A. 瞭解性別歧視與性別平等的重要性。

B. 有助於理解法律和政策對群眾的影響，提高法律意識。

C. 涉及青年女性權益，促進瞭解自身權益和保障。

D. 以上皆是。



11. 為什麼青年該認識、學習CEDAW? 

A. 瞭解消除性別歧視、促進性別平等的重要性。

B. 有助於理解法律和政策對群眾的影響，提高法律意識。

C. 涉及青年女性權益，促進瞭解自身權益和保障。

D. 以上皆是。

認識、學習CEDAW非常重要！




